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Intézményi iktatészam:

ALLASPALYAZAT
ESELY SZOCIALIS TARSULAS

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Tamogato Szolgalat szakmai vezet6 /terapias munkatars

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): A munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatok:

Az intézmény folyamatos miikodésének biztositasa a szakmai feladatok megszervezésével,
iranyitasaval, vezetésével, igy kiilonosen:

A fenntart6 és az intézmény bels6 szabdlyzatai, valamint az intézményvezet6 utasitasai alapjan
gondoskodik a a tAimogat6 szolgaltatas és a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas miikodtetéséro],
képviseletérdl, tovabba kozremiikodik a szolgaltatdsok személyi és targyi feltételeinek
biztositasaban.

Biztositja az intézmény miikodése soran - az intézmény szakmai programjaban részletezett -
hatalyos jogszabalyok, szakmai ajanlasok, szabalyzatok tartalmanak betartasat.

Az intézményvezet6vel egylittmiikodve tadmogatdé szolgalat munkavallaléinak munkajat
megszervezi, iranyitja, a munkavallalék munkarendjét a napi feladatoknak megfelel6en beosztja
és ellendrzi.

Az intézményvezetdvel egyiittmiikodve naprakészen tartja a tamogatd szolgaltatds szakmai
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Egylittm(ikodik a szakmai és finanszirozasi ellenérzést végz6 szervekkel, hatésagokkal,
munkajukat segiti, valamint teljesiti a teljesités igazolasaval Osszefiiggé dokumentaciot érint6
tajékoztatasi kotelezettséget az intézményvezetd, a fenntartd, valamint a szakmai és
finanszirozasi ellendrzést végzo szervek felé a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett esetekben és
moddon.

Eljar az intézmény munkavallaléi tekintetében a jogszabaly altal el6irt, munkakor betoltésére
alkalmas kotelez6 képzés és szakmai tovabbképzésekre torténd jelentkezés folyamataban,
tovabba a munkavallaldk szakmai felkésziiltségének naprakészen tartasa érdekében szervezi az
intézményen beliili tovabbképzéseket.
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Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy
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Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
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Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 dra, teljes
munkaidd (heti 40 d6ra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budaors

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): B6vebb informacié a munkakoérrel kapcsolatban:
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Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklédését és bdvebb informaciéhoz szeretne jutni, kérjik
hétfén, szerdan, pénteken 09:00-11:00 6ra kozott keresse Buzer Karoly intézményvezet6t a +36
23 423-100 telefonszamon.

Jelentkezés moédja:

Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklédését, kérjiik, elektronikus uton kildje meg
bemutatkozd levelét és a felhivasban szerepld feltételeket is tiikr6z6 szakmai onéletrajzat az
intezmenyvezeto@eselytarsulas.hu e-mail cimre.

Feltételek, ElIonyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Blintetlen elGélet
- CselekvGképesség

- Erkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocialis munka és tanacsadas, Fels6foku szocidlis szakképzettség

Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 5
Elvart vezetdi tapasztalat id6tartama (év): 2

Jarmiivezetdi engedély kategodria: B

Pdlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelenté jarmiivezet6i engedély kategoria: B
Egyéb palyazati el6nyok:

- Elvégzett tAmogatd szolgalatvezetd képzés.

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté informatikai kompetenciak:

- Tablazatkezel6 (pl. Excel) - Halad6 szint

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:
- Onallésag (alap)

- Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)
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- Dontési képesség, felel6sségvallalas (vezet6i)
- Munkatarsak motivalasa (vezet6i)

- Elkotelezettség, megbizhatosag (Etikus magatartas) (egyéb)

A palyazat részeként benyijtandd igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

motivacios levél

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arroél szél6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
Harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany

végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.04.01. 00:00
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.04.15. 00:00
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2024.04.16.
Publikalas tervezett idéopontja: 2024.02.25.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Beliigyminisztérium (BM). A pdlydzati kiirds a kézigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a hatdlyos jogszabdly
alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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