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1.|Nemek kozotti bérkulonbség mértéke 13,42%
2.|Nemek kozotti bérkilonbség a dijazas kiegészit6 vagy valtozd dsszetevéi tekintetében 16,36%
3.|Nemek kozotti median bérkilonbség 7,74%
4.[Nemek kozotti median bérkilonbség a dijazas kiegészit6 vagy valtozo 6sszetevdi tekintetében 1,54%
5.|A dijazas részeként kiegészit6 vagy valtozo Gsszetervéket kapd ndi és férfi munkavallaldk aranya 50 - 50%
Sav Férfi NG
Q1 8% 17%
6.|NGi és férfi munkavallalok ardnya az egyes bérsavkvartilisekben Q2 4% 21%
Q3 3% 22%
Q4 10% 15%
Vezetdk (jegyz6,
aljegyzé,
f6osztalyvezets és | OsztalyvezetSk | Ugyintézék
- A nemek kozotti bérkiilonbség a munkavallaldk kategoriai szerint, a rendes alapfizetés és a kiegészit6 vagy féosztalyvezets-
"|valtozo &sszetevsk szerinti bontasban helyettes besorolasok)
Alapfizetés 2,00% 8,46% -5,01%
Kiegészitd 6sszetevék 0,42% 4,42% -11,46%

A szazalékos mutatdk a nemzetkodzi mddszertan alapjan a férfiak atlagos dijazasahoz viszonyitott eltérést jelzik (a pozitiv érték a nék bérhatranyat, a negativ érték a n6k bérelényét mutatja)

A bérek megillapitasa a kozigazgatasban:
1. Iskolai végzettség alapu besorolas
2. Szolgalati id6 és fizetési fokozatok (az illetményt a jogviszonyban t6ltott évek szama hatarozza meg)

Magyardazat a nemek kozotti bérkilonbség és kiegészit6 dsszetevdk (1. és 2. pont) adatokhoz:

A szervezet bérstrukturajanak elemzése ravilagit, hogy a nemek kozotti bérkilonbség elsGdlegesen a vertikalis szegregaciobdl adddik. A bérszakadék f6 oka a vezetdi pozicidk nemek
szerinti eloszlasa: a férfiak korében kétszer magasabb a vezet6k ardnya (33%), mint a n6knél (15%). Ez a strukturalis kiilonbség torzitja az atlagértékeket, mivel a magasabb vezetdi bérek
dominansan a férfiak statisztikaiban jelennek meg. A nemek kozotti fizetésbeli eltérés nem feltétlenil az egyenld munkéért jard egyenlétlen bérbdl, hanem a pozicidk eloszlasabdl fakad. A
férfi munkavallalok harmada vezetd, mig a néknek kevesebb mint hatoda, igy a magasabb bérkategdridakban tapasztalhaté férfi-tulsuly kozvetlenil megemeli a férfiak atlagos illetményét a

nékkel szemben.

A béren kivili juttatasok tekintetében mért 1,54%-os median kiilonbség igazolja, hogy a munkaltatéi mérlegelés korébe tartozo kifizetéseknél a nemek kozotti esélyegyenlGség szinte teljes

mértékben érvényesiil.




