Jegyz6koényv
A Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
2017. december 07-i lilésérdl

Az iilés helye: Budaorsi Polgarmesteri Hivatala Ill. emelet 307-es targyaldé (2040
Budadrs, Szabadsag ut 134.)

Jelen voltak: Dr. Ritter Gergely elndk, Hauser Péter és Simandi Szelim képviselok,
Szab6 Sandorné

Igazoltan tavol: Gaspar Béla képviseld és Dr. Hardy Géza kiilsds bizottsagi tag

Jelen voltak tovabba: Vagé Csaba Kabinetvezet6, Kovesdi Gabriella a Szociélis és
Egészséqgugyi iroda részeérél, Karsainé Kovacs Judit kozoktatdsi kdzmdlvel&dési
osztalyvezetd

Jegyzékényvvezetd: Pintérné Berecz Anita

Dr. Ritter Gergely elndk: Koszonti a Bizottsag tagjait, és a Hivatal részérol
megjelenteket. Megallapitja, hogy a Bizottsag hatarozatképes, 4 6 jelen van, igy az
ulést 08-kor megnyitja.

Kéri a jelenlévé bizottsagi tagokat, hogy valasszanak jegyz6konyv-hitelesitot,
javasolta, hogy Hauser Péter képvisel6t valasszak meg jegyz6konyv-hitelesitonek.

Hauser Péter képviselb jelezte, hogy vallalja a jegyz6konyv hitelesitését.

A Bizottsag 4 igen szavazattal ugy dontétt, hogy Hauser Pétert valasztia meg, a
jegyz06konyv bizottsagi tag hitelesit6jének.

Napirendhez:

Dr. Ritter Gergely eln6k: Ismerteti a napirendet, tajékoztat, hogy egy téma lemaradt
a meghivordl, ezt kéri napirendre venni, ez a ,Javaslat a Budadrs Varos
Onkormanyzata  fenntartadsaban madkoédé  intézményekben  foglalkoztatott
kozalkalmazottakat megilleté poétiékok meghatarozasarol széld 8/2016. (Il. 26.)
Onkormanyzati rendelet modositasara” cimet viseli. A bizottsag 4 igen szavazattal
tamogatta a javaslatot, s ezzel a mddositassal, a zart Glésekkel egyitt elfogadta a
napirendet.

Napirend
87/2017. (XI11.07.) SZEB sz. hatarozat

Napirend és Jegyz6konyv hitelesité megvalasztasa




Budaodrs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsaga ugy dont, hogy Hauser Péter képvisel6 bizottsagi tagot valasztja meg, a
jegyz6konyv hitelesit6jének.

l. Testiileti hatarskor:

1.) A helyi esélyegyenl6ségi sz6sz06l6 beszamoldja

2.) Javaslat a Helyi Esélyegyenldségi Program felllvizsgalatara

3.) Beszamol6 a Budatrsi Egészségugyi Kdozpontot miikddtet§ Jump Consulting Kift.
egy éves mukodéserdl

4.) Javaslat az Egyesitett Bolcs6dei Intézmények 2018. évi nyari nyitvatartasi
rendjének elfogadasara

5)Javaslat a Budadrs Varos Onkormanyzata fenntartasdban m(kodé
intézményekben  foglalkoztatott  kdzalkalmazottakat  megillet6  potiékok
meghatarozasarol szol6é 8/2016. (Il. 26.) 6nkorméanyzati rendelet modositaséra

6.) Dontés versenyparbeszéd kdzbeszerzési eljaras eredményének megallapitasarol
eés a feladatellatasi szerz6dés megkéotéser6l — ,Kozfinanszirozott jarébeteg
szakellatasi feladatok valamint alapellatdsként iskola egészségigyi ellatas,
foglalkozas egészséguigyi alapellatas és kdzponti Gigyeleti szolgalat mikodtetése —
ZART iilés

Il. Bizottsagi hataskor:

Zart

7.) Méltdnyosségi telepulési thamogatas iranti kérelmek elbiralasa
8.) Bérlakas szocialis alapu bérleti jogviszonyanak meghosszabbitasa

Napirend elétti hozzaszdélasok: Nem volt.

Napirendek targyalasa:
1.) A helyi esélyegyenléségi sz6sz616 beszamoldja

Nyikes Fatime esélyegyenl6ségi sz6sz6l6: Koszoni a bizalmat, hogy az elmult
id6szakban betdlthette ezt a poziciét, ami az orszagban is egyedulalld. Igyekezett a
kapcsolati halot kiépiteni, s a ennek sz0szo6loi tisztségnek a létjogosultsagat
megerdsiteni a varosban kulonb6z6 média megjelenések kapcsan. Tobb
intézményvezetdt megkeresett, akik a feladat ellatasban szerepet vallalnak, s az a
tapasztalata, hogy nagyon elkotelezettek, panaszt nem nagyon hallott, nem
talalkozott olyan dologgal, ahol valamilyen hiany van, és ne tudna rdla az
onkormanyzat, vagy ne tett volna érte. Ugy gondolja, a varos maximalis mértékben
prébal helyt alini a kilénboz6 terileteken. Egy olyan intézkedés elinditasara tett
javaslatot, ami jol elindult, és haszna is van. Probléma ugyan, de varosi szinten
igyekszik a szaktertlet kezelni, ez pedig a gyermekvédelem teriilete. Helyi szinten az
intézkedések arra iranyulnak, hogy rendben menjenek a dolgok, é€s minden
célcsoport képviselve legyen, viszont kormanyzati szinten vannak hianyossagok.



Jelen pillanatban havonta van egy férum, ahol a szakemberek igyekeznek még
hatékonyabban mikddni, s megprébaljak kikiiszoboélni azokat az anomalidkat, amiket
a jogalkotas miatt kell elszenvedni. Amennyiben van kérdés, azokra nagyon szivesen
valaszol, kbszoni szépen.

Vagoé Csaba kabinetvezetd: Koszoni szépen a beszamoloét. A kérdése annyi lenne
Fatiméhez, hogy a kdvetkezd év hangsulyos témaja mi lenne véleménye szerint?

Nyikes Fatime esélyegyenl6ségi sz6sz6l6: Tovabbra a is a gyermekekre
fokuszalna, bar volt néhany mas témaju megkeresése is. Mindenképpen szeretné
kordljarni azt a terlletet, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek tehetséggondozasa
milyen tamogatast kap, illetve milyen lehet6ségeik vannak. Szeretné felvenni a
kapcsolatot Lakatos Gyorgyékkel, és egy kicsit a roma kdzosségre is fokuszalni, egy
kicsit még tobbet tenni, hangsulyosabban a jovében.

Dr. Ritter Gergely eln6k: Felteszi szavazasra a beszamol6 elfogadaséat, melyet a
bizottsag 4 igen szavazattal elfogadott.
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A helyi esélyegyenléségi sz6sz616 beszamoldja

Budadrs Varos Onkormanyzat KépviselG-testillet Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiletnek, hogy az el6terjesztés mellékletét
képezd - Helyi Esélyegyenlfségi Sz0sz06l6 éves munkajardl szélé beszamoldjat
fogadija el.

Budaors Varos Onkormanyzat KépviselG-testillet Szocidlis és Egészséglgyi
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiletnek, hogy a Helyi Esélyegyenléségi
Sz6sz016 - Nyikes Fatime — megbizatasat 2020. 4prilis 30-ig hosszabbitsa meg.

2.) Javaslat a Helyi Esélyegyenléségi Program felillvizsgalatara

Kovesdi Gabriella irodavezeté: Ismerteti az el6terjesztést.

Dr. Ritter Gergely eln6k: Felteszi szavazasra a hatarozati javaslatot, melyet a
bizottsag 4 igen szavazattal elfogadott.
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Javaslat a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatara

1. Budadrs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Szocidlis és
Egészségligyi Bizottsaga javasolja, hogy Budadrs Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete a 2013. december 18. napjan 480/2013 (XII. 18.) OKT sz.
hatarozataval elfogadott és a 2. szamua felllvizsgalat alapjan készult



aktualizalt Helyi Esélyegyenl6ségi Programot fogadja el, az Intézkedési
Terven valtoztatast nem javasol.

2. Budaors Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Szocidlis és

Egészségugyi Bizottsaga javasolja, hogy Budadrs Varos Onkormanyzat
Képviseld-testilete kérje fel a Polgarmestert a felllvizsgalt és elfogadott Helyi
Esélyegyenl6ségi Program kozzétételéere, valamint a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag részére tortéend megkuldésére.



3.) Beszamolé a Budadrsi Egészségiigyi Kodzpontot miikédteté Jump
Consulting Kft. egy éves miikodésérdl

Zsékai Zoltan Jump Consulting Kft : J6 reggelt kivan. A beszdmoloban igyekeztek
a korabban feltett kérdésekre részletesen valaszolni. Az elmult idészakot jellemzé
jogi &tmeneti periédusban meg tudtak valositani, hogy a Europ Med Kft-t6l 6rokoélt
gazdasagi nehézségeket megszintették, az ellatérendszerben meg tudtak teremteni
a biztonsagos napi madkodést, a kollégak munkajogi atvétele megvalosult, a
muakodéshez szikséges engedélyek és szakhatdsagi hozzajarulasok beszerzésre
kertiltek, a finanszirozasi szerzddést id6ben sikertlt megkdtni. nagyon fontos 1épés
volt, hogy a szakorvosi Oradk rendszerét sikertlt az igényekhez igazitani,
atstrukturdlni, igy a Varolistakat is 3-4 hétre sikertlt csokkenteni. Uj
hattérintézményi megallapodasokat kotottek az Uzsoki kérhazzal, mint elsédleges
hattérintézménnyel, az egynapos sebészeti intézményre vonatkozoan pedig a Szent
Janos korhazzal. Amit leginkdbb kiemelne, az, hogy a kollégak helyzete
megszilardult, 20-25 kollégaval tdbben dolgoznak a kdzpontban, mint amikor atvették
a m(kaodtetést, nyugodt, baratsagos légkér van, mindez nagyon fontos az el6ttik allé
feladat megoldasa kapcsan.

Hauser Péter képvisel6: Koszoni a szépen dsszeallitott beszadmolot, kérdése, hogy
mi lesz a vallcentrum jovéje?

Zsakai Zoltan Jump Consulting Kft: Gyakorlatilag ez egy teljesen Uj tevékenység
az egynapos sebészet ortopéd szakteriletén belll, 12 hénap alatt sikertlt elérni,
hogy most mar havi harminc beavatkozast csinalnak a kollégak, egy négy fés team
dolgozik. A legmodernebb technologiat alkalmaz6 video endoszképos tornyot
megvasaroltak, talan harom ilyen berendezés mikodik az egész orszagban.
Meglepetés volt, hogy ekkor igény van ezekre a beavatkozdsokra, ami az egynapos
sebészetet illeti. A nemzetkozi vallsebészeti szovetség elinditotta azt a folyamatot,
melynek soran képzésekben részesiinek az itteni kollégak, tanulni fogjak ezt a
sokszor ritka beavatkozast. A mult hénap végeén egy olyan ritka beavatkozas tortént,
amely igaz nem OEP finanszirozott volt, de a masodik ilyen m(itét volt az egész
orszagban, s erre nagyon buszkék.

Dr. Ritter Gergely elnék: Személy szerint is nagyon o6ril a vallcentrumnak, nagy
hianyt pétol. Kérdése, hogy mit kell érteni a hattérintézményeken?



Zsékai Zoltan Jump Consulting Kft: Nagyon j6 kapcsolati hal6 van az Uzsoki
kérhazzal, minden olyan betegnél, amikor hattérintézmeényi tamogatasra van szikség
akkor a betegut az nagyon olajozott, Cseke doktorral szoros az egyuttmikodés. Az
egynapos sebészet révén pedig a Janos korhaz jon széba, példaul ha egy mtétnél
szovédmeny van, mindenkép fontos, hogy 6k kdzel vannak. Gamal doktor kapcsolati
haldja is lehetéveé teszik, hogy amikor szilkség van ra, akkor gyorsan valdsuljanak
meg a folyamatok.

Dr. Ritter Gergely elndék A beutaldsi rendben ez nem jelent valtozast, ugye?
Valtozatlanul a Kutvolgyihez tartoznak?

Zsakai Zoltan Jump Consulting Kft: Tovabbra is 6k a teruleti illetékesek, és velik
is nagyon jo a kapcsolat, a masik két intézmény szerzédéses hattérintézmény.

Dr. Ritter Gergely eln6k: Felteszi szavazasra a hatarozati javaslatot, melyet a
bizottsag 4 igen szavazattal elfogadott.
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Beszamol6 a Budaodrsi Egészségligyi Kézpontot miikodteté Jump Consulting
Kft. egy éves miikodésérél

1. Budadrs Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Szocidlis és
Egészséqgugyi Bizottsaga felkéri a Polgarmestert, hogy a csecsemd és
gyermekgyogyaszat kapacitdsanak kérdésében tegye meg a szikséges
intézkedést a midkodést engedélyezd szerv felé.

2. Budadrs Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Szocidlis és
Egészségugyi Bizottsdga a Jump Consulting Kft. fenntartdsdban miikodé
Budaorsi Egészségugyi Kozpont 2016.11.03 — 2017.11.15 napja kozott
végzett tevékenységérdl szolo, az elbterjesztés melléklete szerinti beszamolot
elfogadja.

Hatarid6: 8 nap
Felel6s: Polgarmester
Végrehajtast végzi: Szocialis és Egészséqguigyi Iroda

4.) Javaslat az Egyesitett Bolcs6dei Intézmények 2018. évi nyari nyitvatartasi
rendjének elfogadasara

Kovesdi Gabriella irodavezeté: Ismerteti az el6terjesztést.

Dr. Ritter Gergely eln6k: Felteszi szavazasra a hatarozati javaslatot, melyet a
bizottsag 4 igen szavazattal elfogadott.

91/2017. (XI1.07.) SZEB sz. hatarozat



Javaslat az Egyesitett Bolcs6dei Intézmények 2018. évi nyari nyitvatartasi
rendjének elfogadasara

Budaors Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Szocialis és
Egészséglgyi Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiletnek, hogy az Egyesitett
Bdlcsddei Intézmények 2018. évi nyari nyitvatartasi rendjét — a gyermekek
nyari ellatasanak biztositasa mellett a Pitypang Bolcs6de és Gyermekkdzpont
2018. 06. 19 - 2018. 07. 22. napjaig, a Szazszorszep Bolcséde 2018. 07. 23 -
2018. 08. 24. napjaig zarva tart — hagyja jova.

5.) Javaslat a Budaérs Varos Onkormanyzata fenntartisaban miikodé
intézményekben foglalkoztatott kézalkalmazottakat megilleté potiékok
meghatarozasarél sz6l6 8/2016. (ll. 26.) ©Onkormanyzati rendelet
moédositasara

Karsainé Kovacs Judit kézoktatasi k6zmivel6dési osztalyvezetd: Mindenkitdl

elnézést kér, annyi bizottsdgra ment az anyag, hogy véletlendl innen lemaradt,
kdszoni, hogy felvette a bizottsadg a napirendjére, kéri a thmogatasukat, kbszoni.

Dr. Ritter Gergely elnok: Felteszi szavazasra a hatarozati javaslatot, melyet a
bizottsag 4 igen szavazattal elfogadott.

92/2017. (X11.07.) SZEB sz. hatarozat

Javaslat a Budadrs Varos Onkormanyzata fenntartasaban miik6dé
intézményekben foglalkoztatott kozalkalmazottakat megilleté pétiékok
meghatarozasardl sz616 8/2016. (ll. 26.) dSnkormanyzati rendelet médositasara

Budatrs Varos Onkormanyzat Képvisel6—testilet Szocidlis és Egészségugyi
elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiletnek a Budadrs Varos Onkormanyzata
fenntartasdban m(ikodo intézményekben foglalkoztatott kzalkalmazottakat megilletd
pétlékok meghatérozasarol szélo 8/2016. (Il. 26.) szdmu 6nkorményzati rendelet
modositasat a melléklet szerinti tartalommal.

A bizottsag a napirendet zart lilés keretében targyalta, zart tilésrél kiilon
hatarozat késziilt, a zart lilésen hozott hatarozat szama:

93/2017. (X11.07.) SZEB sz. hatarozat
94/2017. (X11.07.) SZEB sz. hatarozat
95/2017. (X11.07.) SZEB sz. hatarozat

k.m.f.



Hauser Péter Dr. Ritter Gergely
bizottsagi tag alairé a bizottsag elndke
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