Jegyz6kodnyv
A Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
2019. junius 20-i nyilt Gilésérél

Az iilés helye: Budadrsi Polgarmesteri Hivatala Il. emelet nagyterem (2040 Budaors,
Szabadsag ut 134.)

Jelen voltak: Dr. Ritter Gergely elndk, Hauser Péter és Gaspar Béla képviseld,
valamint Dr. Hardi Géza kuilsds bizottsagi tag, Szabd Sandorné kiilsds bizottsagi tag

Igazoltan tavol: Simandi Szelim képviseld

Jelen voltak tovabba: Vagd Csaba kabinetvezet6é Erd6s Karolyné Jegyz6i
irodavezet6, Kovesdi Gabriella szocialis irodavezeto, Lorincz Mihaly Mdiszaki
Ugyosztaly vezet6, Karoly Katalin, Nyikes Fatime esélyegyenl§ségi sz0sz6l6

Jegyz6konyvvezetd: Pintérné Berecz Anita

Dr. Ritter Gergely elnék: Megnyitja az ulést, ismerteti a meghivod szerinti napirendet,
kérése, hogy a meghivoé szerinti 4. napirendi pont els6ként legyen targyalva, illetve a
meghivo szerinti 3 napirendi pont a tobbi zart tléssel. A bizottsag 5 igen szavazattal
elfogadta a javaslatot.

40/2019. (VI1.20.) SZEB sz. hatarozat
Napirend

. Jegyz6konyv alairé megvalasztasa

Budaodrs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsaga ugy doént, hogy Hauser Péter bizottsagi tagot valasztjia meg, a
jegyz6konyv hitelesit6jének.

l. Testiileti hataskor:

1.) Beszamolo a Budadrsi Egészségugyi Kézpontot mikodteté Jump Consulting Kft.
2018. évi tevékenységérdl

2.) Javaslat az Ujbudai Szocidlis szolgéalattal fogyatékosok nappali ellatasara kotott
megallapodas modositaséara

3.) Atcsoportositas kérése az éaltalanos tartalék keret terhére (Fészek Egyesiilet
gyermekek atmeneti elhelyezése)

4.) Kozoktatasi 6sztondijpalyazat kiirasa

Zart lilésen
5.) Javaslat ,Budadrs Egészigyéért Dij” kitlintetésre



6.) MéltAnyosségi telepulési thmogatas iranti kérelmek elbiralasa
7.) Bérlakas szocidlis alapu bérleti jogviszonyanak meghosszabbitasa iranti kérelem

8.) Bérlakas bérbeadasa rendkivili élethelyzetre valo tekintettel

Napirendek targyalasa:

. Testiileti hataskor:

1) Beszamolé a Budaérsi Egészségiugyi Kozpontot mikodteté Jump
Consulting Kft. 2018. évi tevékenységérél

Zsékai Zoltan (Jump. Consulting Kft.): A mikodésuk megkezdése ota az el6z6
Uzemeltet6tél oOrokolt letszamot tobb mint 40%-al sikerilt megndvelni, s a
hasznalatba kapott régi nevén OEP finanszirozast joval a 100% felett hasznaljak ki. A
betegelégedettséggel kapcsolatban az el6jegyzés, a vardlistak, és a panaszok
kapcsan részletesen kimutattak, hol vannak komolyabb paraméterek, s hol van, ahol
sikertlt komolyabb el6relépést elb6relépni. Harom gy Kkerllt jogorvoslat elé.
Uzemeltet6i szempontbdl a szakmai és a gazdasagi oldalt szerették volna bemutatni,
0sszegezve elmondhatd, hogy a milkodés az 0orokolt allapotokhoz képest
stabilizalodott.

dr. Hardi Géza: A ndvekedett orvos létszdm kapcsan kérdezi, hogyan oszlik meg a
magan parxissal, és a TB alapon ellatok kére?

Zsakai Zoltdn (Jump. Consulting Kft.): Nincs olyan kolléga, aki ugy végez
maganrendelést, hogy nem végez kézben TB tdmogatott rendelést, 15-85 %-ra
tenné, egyebként az igény nem csak a betegek részerdl érkezik, hanem a kollégak
részér6l is, hogy csak akkor végzik az alulfinanszirozott tevékenysegiket, ha
maganrendelést is végezhetnek.

dr. Hardi Géza: Nem gondolja, hogy elfogadhatd, hogy egy intézményen belll
mindkét rendelés tipus zajlik egyes kollégak részérdl, de ez altalanos probléma.

Zsékai Zoltan (Jump. Consulting Kft.): Valéban, de ez egy igazgatasbeli, rendszer
kérdés, ennek kell valtoznia el6szor.

Dr. Gamal Eldin Mohamed: Id6ben és térben egyébként elkilonliinek ezek a
rendelések.

Vagé Csaba kabinetvezeté: Az, hogy van egy magan pacienturaja a kdzpontnak,
lehetévé teszi, hogy nem kell harom havonta pénzt forditani a kdzpontra, hogy
madkodni tudjon, 1ényegében egy mindségi mikodést tud hozni. Sajnos a vardlistak
hosszuak, és kevés a jo szakember. A probléma valéban nem helyi, nem varhatjak
el, hogy helyben tudjak maximalisan kezelni. A felljitas zajlik, a Kossuth Lajos utcai
épllet sorsa kérdés még.



Zsékai Zoltan (Jump. Consulting Kft.): 4-5 évig ez még kérdés, mivel zart alatt van
az épulet, de a Farkasréti ut 53. sz. alatti épulet felGjitasa majdnem a végére ért, itt
30 millié forintbdl 10 millié forint az eszkézberuhazéas, reményei szerint egy hénapon
beltl megnyitjak, a gyégytorna, és a fizikoterapia atkoltozik.

Dr. Ritter Gergely elndk: Kérdése, hogy 100% felett hogyan tudjak hasznalni a TB
tamogatast?

Zsékai Zoltan (Jump. Consulting Kft.): Amikor elhagyjdk a 100%-o0s hatért,akkor
nézik az aktualis teljesitményt, s mondhatnak, hogy x rendelés elmarad, de nem
teszik, hanem hagyjak, s ezt finanszirozni kell. A maganellatasnal is ez nagyon
0sszetett problémakdr, nem csak a beteget, hanem az orvost is kell nézni,hogy ha
ebben a helyzetben tobbet dolgozik, akkor kevesebb pénzt fog kapni, ezért az
intézmény dolga ezt kipotolni, a szorzékat csokkentik, visszajavitjak, s hozzateszik a
pénzt. Rendkivil nehéz ez gazdalkodasi szempontbdl.

Dr. Ritter Gergely elndk: A haziorvos, szakorvos talalkozok sajnos elmaradtak, de
az Ifjusagi Klubban tartott esteket lehetne folytatni, igen jol sikeriltek.

Dr. Gamal Eldin Mohamed: Mindenképpen tervezik 6sszel folytatni.

Nyikes Fatime: Nagyon pozitiv irdnyba haladnak, ez az esélyegyenl6ség
optimalizalaséat, vagy javitasat jelenti, gratulal ehhez.

Vagoé Csaba kabinetvezet6: Az orszagos tendencia az egészségigy megitélésével
kapcsolatban elégséges,vagy évismétld, Budadrstn 3,5-4-es az elmdult 6t év alapjan.
A Budadrsi egészségiligy megitélése a budadrsiek szerint j6, de lehetne jobb is.

dr. Hardi Géza: A magyar egészségigy megitélése nem osztalyismétlésre jogosult,
kikéri maganak, mint egészségugyi dolgozo.

Vagé Csaba kabinetvezet6:Minden magyar egészségugyben dolgozét megkdvet,
ha félreérthet6 volt amit mondott. Arrol beszélt, hogy a korilmények, a bérezés, amit
az allam biztosit, nem megfelel6ek, kéri, hogy ne forgassa ki a szavait a doktor ur,
mert nem a dolgozok munkajat mingsitette, hanem a strukturdlis problémakat.

Dr. Ritter Gergely elndk: Feltette szavazasra a beszamol6 elfogadaséat, melyet a
bizottsag 5 igen szavazattal tAmogatott.

41/2019. (V1.20.) SZEB sz. hatarozat
Beszamol6 a Budaodrsi Egészségligyi Kézpontot miikodteté6 Jump Consulting
Kft. 2018. évi tevékenységérél

1. Budadrs Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testillete Szocidlis és
Egészséglgyi Bizottsaga a Jump Consulting Kft. fenntartasdban muadkoédé
Budadrsi Egészségugyi Kozpont 2017.11.15 — 2018.12.31 napja kozott
végzett tevékenyseégerdl sz6lo, az el6terjesztés melléklete szerinti beszamolot
elfogadja.

Hatarid6: 8 nap
Felel6s: Polgarmester
Végrehajtast végzi: Szocialis és Egészséqguigyi Iroda



2.) Javaslat az Ujbudai Szocialis szolgalattal fogyatékosok nappali ellatasara
kotott megallapodas moédositasara

Kovesdi Gabriella szocialis irodavezet6:Ismerteti az el6terjesztést.

Dr. Ritter Gergely eln6k: Feltette szavazdsra a hatrozati javaslatot, melyet a
bizottsag 5 igen szavazattal tAmogatott.

42/2019. (V1.20.) SZEB sz. hatarozat

Javaslat az Ujbudai Szocialis szolgalattal fogyatékosok nappali ellatasara
kotott megallapodas modositasara

Budaodrs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Szocidlis és Egészségugyi
Bizottsdga javasolja a Képvisel6-testiletnek, - hogy a Budapest Févaros Xl. Keriilet
Ujbuda Onkormanyzattal fogyatékos személyek nappali ellatasara kotott
Alapszerz6dést (szama: O/SzZ/15-591) modositsa a melléklet szerinti tartalommal.

3.) Atcsoportositas kérése az altalanos tartalék keret terhére (Fészek Egyesiilet
gyermekek atmeneti elhelyezése)

Kovesdi Gabriella szocialis irodavezet6:Ismerteti az el6terjesztést.

Dr. Ritter Gergely elndk: Kérdés nem lévén, feltette szavazasra a hatarozati
javaslatot, melyet a bizottsag 5 igen szavazattal tamogatott.

43/2019. (VI1.20.) SZEB sz. hatarozat
Atcsoportositas kérése az altalanos tartalék keret terhére (Fészek Egyesiilet
gyermekek atmeneti elhelyezése)

Budaotrs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Szocidlis és Egészségugyi
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testilet részére, hogy a gyermekek atmeneti
ellatasa feladathoz szikséges 1 000e Ft tobblet forrast biztositson az énkormanyzat
koltségvetésében a 4/F. sz. melléklet 6. sor Gyermekek atmeneti ellatasa (Fészek
Egyesiilet) sorra, a 3. sz. melléklet 1. Mldkodési koltségvetés kiadasai/ 5. Egyéb
miikodési céli kiadasok/ 5. Altalanos Tartalék sor terhére.

4.) Koézoktatasi 6sztondijpalyazat kiirasa



Kovesdi Gabriella szocialis irodavezeté:Ismerteti az el6terjesztést.

Dr. Ritter Gergely elndék: Kérdés nem lévén, feltette szavazasra a hatarozati
javaslatot, melyet a bizottsag 5 igen szavazattal tamogatott.

44/2019. (V1.20.) SZEB sz. hatarozat
Kozoktatasi 6sztondijpalyazat kiirasa

Budadrs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilet Szocidlis és Egészségugyi
Bizottsdga a tanulméanyi 6sztondijakrdl sz6l6 32/2007. (IX. 24.) ©6nkormanyzati
rendelet 8. 8§ (3) bekezdésében, meghatarozottak szerint a kdzoktatasi intézményben
tanulé didkok szamara 0sztondijpalyazatot ir ki a 2019/2020. tanévre vonatkozéan,
az el6terjesztés mellékletét képezd tartalommal.

Melléklet: Palyazati kiiras
Hataridé: Azonnal

Felel6s: Polgarmester
A végrehajtast végzi: Szocidlis és Egészségugyi Iroda

A tovabbi napirendeket a bizottsag zart Ulés keretében targyalta, a zart tlésen hozott
hatarozatok szama:

45/2019. (V1.20.) SZEB sz. hatarozat
46/2019. (V1.20.) SZEB sz. hatarozat
47/2019. (V1.20.) SZEB sz. hatarozat
48/2019. (VI1.20.) SZEB sz. hatarozat
k.m.f.
Hauser Péter Dr. Ritter Gergely

jegyz6konyv hitelesitd a bizottsag elndke
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